DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
PEGAWAI YANG DINILAL
KAMA ;| YAYAN MULYAMA, 8H
K" | SEROGIRIN0T | 21006
PANGEAT/GOL RUANG Penatn Muda 1y Me
JAHATAN PENELAAH TEKNIE KEBLIAKAN
LNIT KERJA Haglen Funilitas|, Kerjnsarna doan Asglrusl
PEIADAT PENILAI KINERJA
NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H.
KIP 1974073120080 1 3007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina [ V/a
JABATAN ¢ | Pt KEPALA BAGIAN PASILITASI, KERJASAMA DAN ASPIRAS
LINIT EERIA . | Baglan Fasllitasi, Kerjasama dan Aspirasi

NAMA C ) MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIF 19680412 199203101 1
PANGKAT/ GOL RUANG Pembine Utama Muda f IV/¢
JABATAN * | Belretaris DPRD

LINIT KERJA ¢ | Selretariat DPHD

EVALLIAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS] | | RAIK

PFREDIEAT KINERJA PEGAWAL i | SANGAT BAIK

CATATAN BEHOMENDAS]

EARLIPATEN GRESIK, 2 Januari 2026

7. Pegawni yang Dinilal

YAYAN MULYANA, BH
1965099200312 1006

KABUPATER GRESIE, 2 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja
ININCTYAS, 8 H
197 AV I0BR0 13007



SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINESTRAS] DAN PEJABAT FLINCESIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YAYAN MULYANA, SH 1 | NAMA BUDT RAHARID, 5.508, M. M.
2 |Np 196909293003 121006 2 | NIP 19670803199202 1001
3 | PANGEAT/ GOL Penate Muds Tingkat 1/ 01/b 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / TV ih
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PERENCANAAN DAN KERIA SAMA 4 | JABATAN Kepais Bagian Faailitasl, Kerjasama dan Aspirasi
5 | UNIT KERJA Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi 5 | UNIT KERJA Bagian Fasilitasi. Kerjasama dan Aspirasi
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1] ) @) ) 51 (51
UTAMA
| | Terleksananya lasilitasi Pengawasan Tersedinnya bahan kegiatan Rapat Kerja DPRD | Kusntitas | Jumlah bahan kegiatan Rapat Kerja DPRD | 32 laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
2 | Terlaksananys fasilitusi tugas DPRD Terlaksananya Kegiatan Koordinasl, Konsultasi, | Kusntitas [ Jumlsh Kegiatan Koordinas:, Konsultusi, 32 Kegiatan
Diskusi dan Kunjungan Kerjn DPRD Kabupaten dan Kuajungan Kerja DFRD Kabupsaten
Giresik Gresik
3 | Terinksananya fslitos] Pengawasan Terfasiltasinya kegintan Koordinasi den Kusntitas | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan B jadwal
Penyelenggnraan Pemerintahan Konsuitesi Pelaksansan Tugas den Fungsi Konsultasi Pelaksenaan Tugas den Fungsi
DPRD Kabupaten Gresik. DPRD Kabupaten Gresik
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientas| Pelayanan
- Memahami dan meinenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat dinndalkan Sangut Baik, Sangat Bail, Sangat Haik,
- Melalcukan perbaikan tinds henti

1 | Akuninhel




PERILARKU KERJA

- Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Menggunaknn letknyaan den BMN secars bertmagiung jawab efektifl dan efisien

Ekspeltansi Khusus Punpinan:
Sangat Baik Sanga' Baik, Sangat Haik,

- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabstan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
.EEEE&- .WDH:EEE_HF

Ekspektesi Khusus Fimpinan:
Sangat Haik, Sanga: Baik,Sangat Baik,

4 | Harmaonis

= Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnyva
= Buka menolong orang lain

Ekspelctsai Khusus Pimpinan:
Sangat Balk Sangat Baik, Sangat Baik,

- Eggg il

Iu-:.ﬂnu_wﬂm.ﬂm_ ideciogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Isdonesia Tahun 1945, actin pada NKR] serta
prmarintahan yang ssk

- Menjaga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Boik, Sangat Hail Sangat Haik,

& | Adaptif

ﬂn,_...r_.EnEﬂnn ikknn dif menghadapi perobahan
rrus beringvasi dan mengemhsngkoan krestivitas

-mﬂn:?rﬂﬂr&

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Sangat Halk Sanga: Baik,Sangat Baik,

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagnd pihak untuk berkontribusi
- Terbubs dubim bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan _u.n-_HI.ME sumberdnyn untuk tujuen bersama

Ekspehtesi Khusus Pimpinan:
Sangat Balk, Sangat Haik,Sangat Baik,

KABUPATEN GRESIK, 2 Januarn 2015

Peguwai yang Dinilsi Pejabat Penilal Kine ria




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
FEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan monitoring oleh Kabag Fasilitasi, kerjasama dan aspirasi E%ﬂ?rﬂiﬁ:&%gnﬁ%:ﬂ?i

* -.-.T!n_.__h.l. Laptap EE&EIE&%E

3. | Bimitek Peraturan mn._._znruwrﬂn_lnﬁn: SCELUR _..__E_.Em

SKEMA PERTANGGUNGJAWAHAN

1. | Hasil rapai kerja bersamn Mitra kerjm setiap bulan untuk hasil evahiasi kinerja mitra Komisi nn.!ﬂnm LIFEYE En:._:m.rrn—rl: kinerja mitra kerja

2. -.—..._.._w.n__nﬂm-uE peresiapan Notulen [ Notulis Rapat

.| Menyelenggarakan persiapan dan penyusunan bahan rapat-rapat DPRD

3
4. | Meyelenggarakan pemyusunan laporan repat-rapat dan peninjauan DPFRD

3. | Melaksankan persinpan proyusunan rancangan rekomendasi laporan rapat komisi

fi. | Melakannkan perstapan PENYUSUNAD FANCANEAT laporan hasil rapst

7. | Hasil Kunjungankeria lusr deerah dalam rangka mmendukung kinecja pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Gresik untuk mendapatkan kebijakan dalam

mengambil keputiisan sebagal upayn melaksankan trifungsi DPRD yaitu pengawasan, epnganggaran dan legislasd
B. | Melaksankan penyusunan pencatatan reswme)/kesimpalan repat dan EE.TE E—E kerja DPFRD

9. | Mendokumentasikan Hasil Kegiatan Kunjungsn Kerja DPRD

10. | Melak=ankan penyiapan surst menyurat nnuuuﬁ_bnm.mﬁﬂﬂn serla peninju EE&EEFH?H:!F_

11. | Melaksankan persispan penyusunan penjelasan scars rapat Komini/kunjungan kerjo

EONSERKUENS!

1. | Apahila memenuhi ekspetasi Pimpinan maks akan diberikan bimtck pelatihan pegawal berdasarkan tugas dan fungsi untuk mengembangkan karier untuk
dinaikan kelas jabatan

2. | Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka siap dibina dan melakukan bimbingan kinerja kepada coah amy mentor yang ditunjuk

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2015

LYANA , 8H + B.508, M.M.
1 2101

ﬂ.ﬂmﬁlﬂﬂﬂ.ﬂn—h 10




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINESTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIDODE PENTLAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAT YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
YAYAN MULYANA, SH | | NAMA BUDI RAHARIO, W.m_nl__ MM
FORSIN2 9003 12 106 4 | NIP 196TORDI 199202 1O
PA Penata Muda Tingkat | / [I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / ___.__...
R RUANG
of PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Fanilitasi E.ﬂ.r-ﬂnhﬂi dan ?u.-u&lﬂ
UNIT KERJA Bagian Faeilitasi, Kerjasarma dan Aspiras| 5 | UNIT KERIA Hagian Fasilitas|, Kerjasama dan Aspirasi
L
RENCANA HASIL KERD RENCANA HASIHL. KERIA ASPER INIMEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
IHINTERVENS!
(] 14) 15) (6
Terlakzananya fasilitnsi Tersedinnys Dokumen Rencana Pelaksanaan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Doloumen Rencana Pelaksanaan 16
Penyerapan dan koordinasi Pelaksanaan KegiatanKoordinssi, Konsultasi, Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, Diskusi dan Diakumen
punan Aspirasi Diskusi dan Kunjungan Kerja DPRD Kabupaten Gresik Kunjungan Kerjs Komisi [[l DPRD Kabupaten
M 1 sequai Bagian yang sudah teridentifios] seaual dengan Giresil sesuai Bagian yang sudah teridentifikand
prosedur dan ketentuan yang berlnkn. gesuini dengan prossdur dan ketentunn yang
beriaka.
2 |Terlaksananya fasilitesi Tersusimnys rencana kerja sebagai desar pelaksanaan Kuantitas | Jumiah dokumen rencana kerjs 4 Doloumen
tugas DFRD tugas.
Terlaksananya fasilitan Tersedinnyn bahan persiapan pelaksanaan kegiatan di Kuantitas | Jumlah dokumen bahan persiapan 10 Keglutan
tugas GPRD bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlako. prelaksanann kegiatan Komisi [I1 DPRD Gresik
di bidengnyn sesual prosedur don ketentuan
yang | berlaku
Terlaksarianys fasilitns Tersedianyn hasil analisa dan/olou pemahaman terhedap Kuantitas | Jumlah dokumen analiza dan/atau 1 Doloumen
Penyetapan dun u_nn..E.- Eﬂﬁ:&ﬂt!i%uﬂﬂ&ﬁ&: pemahaman terhadap pedoman dan petunjuk
Penghimpunan Aspirasi n ying berlakn untok menpatahud jenin. metode nesunl denpgan prosedur dan ketentuan yang
(o] | E .__hwh.__hr dalom menvusun telnohan. berlako




RO | RENCANA KER.J EENCANA HASIL KERJA ASPEK

erlalisananye [asilitnsi Temusimnys laporan hadll pelaksanonn fogos sesuai Liantitas

tugas DPRD dengan rencana kerja untule bahan evnhiss

proscciur dan ketentuan yang berlaku,

8 | Terlaksananya fasilitasi Tersusunnya Dokumen Rencana Pelaksanaan Kegiatan Kuantitas | J

tugas OPRD scrap anpirasi sesuni Bagian yvang sudah diketahui
rﬂrfiﬂuﬂh.inﬂ..ﬂ:_iuuuuh rosedur dan ketentuan yang
beralku,

G | Terlaksananyva fasilitasi Temusunnya hasil telashan sebagal konsep Kuantitas | Ju

tugas DPRD ﬂruﬂnnnmtxﬁgnuaunung kebijakan di bidangnyn
nesunl prosedur dan ketentuan yang berlaku.

b
TAMBAHAN
3 | Terselesalkannya tugas Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Kuartitas | Jumlsh laparan pelnksanaan tuges kedinasan
dari Sekretaris DPRD impinan sewsal dengs ng Lgas. lsin yang diberikan pimpinan sesuai dengnn
sesua bidang tugas
L

-__qn_.lr..ﬁ_nl: HH_.EE tinda henti

1 | Akuntahel

= Melaknanalan tugas dengan jujur bertanggung jawaeb cermat digiplin dan berintegritas tinggl

Enhﬁ:pnr:nxﬂu@iﬂn:uur secara bertanggung jawab elektil dan efisien
Tiduk menyalshpunalan kewenangan jabatan

a :uﬂ.@ﬂn:




PERILAKU KER.JA

- Meningkatkan kompetensi dirl untul menjowab tontangan vaog selubu berabah Ekspelctasi Khusus Propinn:
- Membantu armng lakn belagar Haik, Huilk, Haik,
.FEEEEMEEEEE

4 | Harmonin
= Menghargal s=tiap arang apapun latar belukangnya Ek=speictani Khusus Pimpinan:
- Buka mennlong arang lain Haik, Haik, Haik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dusar Negors Republik Indonesia Tahun 1945, sctin poda NER] serta Hkspeltasl Khusus Pimpinan
pemerintahan yvang sah Haik, Baik, Batk,

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negnra
- Menjaga rahasia jabatan dan negura

& | Adaptif

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahom
- Terus bennovani dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif .
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Hkspektasi Khusus Pimpinun:
- Terbuka dalarn bekerjn sama untuk menghasillan nilal tambah Haik,Haik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagn sumberdaya untuk tujusn bersamn

Pegawal yong Dindlai

<P

YAYAN MULYANA , SH
1969092920031 21006




LAMPIRAN SASARAN KINERJIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS Si 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan monitoring oleh __F.Em Fasilltasi, kerjasama dan asplras| terkait pelakasaan pekerjsan di bagion Kerjasama dan Fasilitasi du Aspirasi
2. | Mcja Kerjs, PC, Laptop dan Printer serta sambungsn Internet
3. | Bimiek Peraturan Perundang undangan sesuai bidang tugas
SKEMA PERTANGOUNGIAWABAN
Husil rapat kerja bersama Mitra kerja setiap bulan untulk hasil evaiunsi kinerja mitra Komisi sebagei upaya meninghkatiean kinerja mitra kerja
Menyelenggarnkan percsinpan Notulen /Notulis Rapat
Menyelenggarakan persiapan dan penyusunan bahan rapat-rapat OPFRD
Meyelenggurakin peayusunan laporon rapal-rapat dan peningauan DR
Melaksankan persinpan penyusunan rancangan rekomendas] laporan rapat omis
Melaksankan persiapan penjisunan rancangan laparan hasil rapat
Hasil Kunungankeria luar daerah dalam rangkn mmendukung kinerja pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Gresik untuk mendapatkan kebijaknn delsm
mengambil keputusan sebagal upaya melnksankan trifungsi DPRD yallu pengawasan, cpngenggarmn dan legislasi
Melaksankan penyusunan pencatatan resune/kesimpulan rapat dan peninjauan kunjungn kerja DPRD
Mendokumentasikan Hasil Kegiatan Kunjungsn Kerja DFRD
. | Melaksankan penylapan surn *Euﬂﬂﬁnmhunuh:m-b rapat sertn penimjuan kunjungsn kerja Komisi
Melak=sunkan persiapan penyusunan penjelasan acara rapat Komisi/lunjungan ketja
Hﬂﬂmﬁﬂﬂﬂ!ﬂ.
1.
2

olm| ~o|o|s|wfw]-

i |
it |
=o

Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diberikan bimick pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi untuk mengembangkan karier untuk
dinalkan kelas jabatan

. | Apsbila tidak memenuhi ekapetasi plmplanan maka siap dibina dan melakubsn bimbingan kinerja kepeda coah atau mentor yang ditumjuk

Pegawal Drimilai
4?1& m{h&; + 5H

| 9R90E293003 121006 1967080 acmnu,_.uﬂw

HABUPATEN GRESIK, 4 Agustus 2025




EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUARI 510 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PECAWAL YANG DINILAI 4] PIEJABAT PENILAI KINER.JA

1 | NAMA YAYAN MULYANA, 5H 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5 H.

2 | NP TGS R003 12 1006 2 | RIE 19740731 300801 30T

4 | PANGEAT) GOL RUANG | Penats Mida H,n..mﬂiq IfIs 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IVia

& | JAHATAN MENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Pt KEPALS BAGLAN FASILITASE, KERIASAMA DAN

ASPIRAS]

5 |UNIT KERIA Bugian Fasllitasi, Kerjnsama dan Aspirnsi 5 |UMIT KERJA ___| Bagian Fasilitasi, Kerjunama dan Aspiragi
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]
BAIK: i
POLA DNBTRIBUSL

KURVA DIETRIALS PREDKAT KINERIA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

Preduieat Kinens Pegamm

® Kurvs [deal = Kurvm Real




HABIL KERIA
HO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIMAN HENCANA HASIL XERIA ASPEE INIRKATOR KINERIA ARGET REALISASE BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDVIDY SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] AERDASARKAN HIUKT
BUKUNG
i ) 1% [ Ul 5
Terlalesanurron fasiliine Penyerapan | Tersedinnys Dokumen Rencerm mntiten | Jumlsh Dooumen Rencens DokstEen berdassdian Pimpinar: & & doudah badk
dan Penghimpunan Asplmal Pelaksanaas Keglaian knordinmal Peluksgnann Kegilan Doleumen Jumin Dolouen | agar dipertahankan dan
Pelaknanaan KeglatanKoordinas Ennrdinasl, Esnsultesi, Rencana Pelaisanaan drtingkatian
ilensi, Diskosi don Eunjingsn Cialbcum| dan Kunjunagan Kegintnn Koordinasi,
Kerja DPRD Kabupaien Orenik Kerjn Komisi il DPHRD Korauliss., Dkl ddan
seniund Bagian yuing sudab Kabupaten Gresklk sesial Kunjurngan Kerjn Komsi
teridentifilom| seausi dengan faglan yang sudah HFRD Kabhiipaisn Cresik
prosedur didy betentuad yang teridentifikiri sesuad dongan scaual Bagian yang sudah
berlilas prosediy dan ketenomn teridentiflianl sewual dengan
yang bk, prosedur dan ketentian
pung berink
Terlaktananya faallitasi tugns DFRD | Termustnnym renonnn Rerjn sebags (ot Jurmnlah dokumen rmoans Dieloam=n 5 berdassoiom Pimnpinas: & doyiclsh badk
dusar pelaksansan Higus. k=rja Dolumen Tersusunmys acpar dipsriahanian
fencans kere selagal dissr | ditinghatkan
prinkanaan tugas
Terlnksunanys uallias) tuges DPRD | Termedionys habao peridapan. | Kuanditan dumiah dokomen bahamn Kregminn 25 berdasorian Pimpinars: & i & dsh badk
Lakinamman kegrtun do moangryn petatipan pelaksannun Kegatnn Melaltaangan agpsr cliporiahanicn dan
sesiinl prosedur dan letentusn keepgliutnn Homini 111 DPRT kegintnn Kommimi 171 e psrglentian
EEEEEE Cresik d bidungnys sevus Grealk
proasdur dan Keteruan
wang berlsku
Terlaksananya hisifienl Fenperapun | Tersedinnys hasil snalive dan | stai uantitas | Juwmiah dokemen asalis Dindcumen L berdamarionn Perypirsnrs: e e sy bk
dan Menghimpunan Anpdrmai prormabiamnn tertudep pedomen doan dan ) atau prmahanan Berdasarknn laporen st diperiahankan dan
funduk sesuki dengan prosedur terhadap padoman dan keepliton yang dilaksanakan | ditieghatan
lertestingn ynmg bl bew vt peetienjuk sentind e ngan
mengetahin jnin, motode dan presedur dan ketenman
rchiik dalam menyusun Telanhan. yang herlaiu
Terlaksananisa fisilitosd tugns P eruumrurye lipomn hasil Kusintites | Jumlak laparan hasil 1 laprran 3 berdnaaciean Pimpinan: & & dodah baik
pelakesnans s sesuni dengan pelaksinann Wugns s Tersuninsyn bipormn dasil  sger disertahankan dan
ik kers uniuk bk dengan rencnma keris untok lnknanaan fUGRS SC1UE  difirgkabksn
cvalussi babun evaluial dergan renoans kerjs ws
b eviiLin




HASIL KERIA

RO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA FASIL ERIA AT KINERIA TARGHT [ | MEALIBASY RENTIABARKAN LMIPAN BALIK
YAMNC DIINTERVENS] INDIVI SEQRUAY BUET! BUKUNG HERKELAMNJLITAN
DUKUNG

A1) ] H () ity i L]

T | Terlaknanmnym (malltesl tugan DERID | Teelnkanoanya proses proeinaban wmilab Dokusen | Dolasmen | berdnsarkn Pimpinan: & & soudsh ek
s bl konscp Peliksanasn Hoglalon Heees Peluhmarmnn Kegintan serop | apar chueriahankan dan
relinmendasi fpenstapar kegpabun i Poremanaan, Pelabsaiinnmn mnpirnal sewuni Dugian yang | dasgorken
ei bidurgys sl prowedur dan dan Pelaparan), wuikaky didoetiilil
krtentuan yang berkalng kenbashannyn seats

dengan prosedur dan
keetentusn yung berbek

B | Terlakunnanye loslflani tuges DIPRD | Tersusunnys Dokumen Kendana K dumlah Dokumen Rencana | | Dolaumen 1’ berclamariean Pimpmar: & & ssudah baik
Peladsnnuit Kegiatan semp Pelaksanaan Keglalan semp Pelakisanmem Kegiilon serap | agar dipertohankan dan
anpirmi seiuni Bogion yvang sudnh muplrani seaidl Baglan yang napiruai sesunl Bogan yang | dithiegotian
diketmhui Kon baabucinys seswl naaidaly (ieetakus| wudah dilee s

i i keabuohnnmyas sesuai

n
9 | Terlaloananya faailitnal tagas DPRD | Termusunays basll tclaakan schogni | K Jumish Laporan hasil B Plienprran: & & & udah bail
ke o Kegiaing Komiai (] 2PRD laporien Tesusunnys hasil | sgar diportatmnkan dan
rehomendas / telashan/ penelapan Kabupaten Gresik sebagal teluahan sehagel konsep | ditingtaticn
kebtjakan di bidasngmya v hitise relmnendas telsahan fpene
proscdur den ketentoan yang reknmeniday f peastapan tmpan lirbljnicn di
Teeriaio. leabijalnn di bldangyva hidangnis sesto prowedur
semiml prosedsr des tasy Jof lefitiuun {ang
ksteniuan yung berlabos. Derladoin
TAMBAHAN
2 #inunrﬂa-ﬂi-n.n Tetlalmansnys tugps edingsan lain amieh Laprran 12 Keggatan 12 berdanarkan Hmpman: & #sudat Lok
Bekretnris DPRD sesuni dengnn yung diberian pingine sesual palnkaannan s Al lopeerag agar dipertahunkan dan
heicdauryg Lugmnma dengan hidong tujms, leedinmsun s yargyg prhiksea i Bugis ditingkatian
chiberikan phaplnan sea lrekiiunnan lash yang
drigam Inidan g Tuggeas iheriknn phmpinann sesumsi
dengna bidang tups
I_IEEE
DHATAS EKSPEKTASI
PERILAKY HERJA UMPAN HALIK BERKELARJUTAN BERDASARKAN
BUNTI DUKUNG
| | Berorcnmsi Pelayanan
41

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyicrakal

= Rwmah. cekstun, solutl, dan dapat disndaion
- Melabuban perballon teds hont




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI

DUKLING
1 | Akuntabel
= Melnbomanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermn disiplin dan berintogritas Ehspekingl Khusus Pimpinan: | Pimpiosn: & & dsudah bail
thnggi Baik Halk Baik,
« Menggunaban kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efek il dan efiuien
+ Tidak menyalahgunalow Kewrnangan jatatan
3 H.uﬂin__._.d_
Meningkatkan kampetensl dicl untuk mesjesab tantengun yang sclalu berabak Elkspekinn Khisus Pimpinen: | Pimpinan & & oesudah baik
.r....:&ﬂ..EE.n:nF:FEE Bail_ Haik Haik,
- Melakimannkan tugan dengan knualiins terbaik
Harmanis
= Menghnrgad setinp omng apapun later belkengnya Ekspckingl Khuosus Pimpinan: | Pimpinan: & & odsudah baiic
- Gulks menoleng arnng lain Bkl Bailk, Buile,
- Membangun lnglungan kerja yang lkondusil
5 | Loyml
- Memegang nﬂ.. hlrologi Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara Republd Indonesia Ekspektani Khusun Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah balk
.-..-_.E: 1945, petin pada NKRT serta pemerintahan yang sab Badle, Baik, Bulle,
Menjaga nama baik sesema ASN, Pimpinan, Instans dan Negurs
:ETWEE- Jobarar dun scgara
6 | Aduptil
- Cepant i:un!iﬁ!&i% perubatian Ekspeking Khesus Pimpinan: | Pimpinan: & & Ssodah baik
.ma?-_urmi_a_,
7 | Kolabaratil

- Memberi kessmpatan kepada berbagnd pibak untuk berkontribusi Eknpektani Khusus PFimpinan: | Pimpinan b b deudah baik
= Terbika dalom bekerja snma untuk menghasilcan nila tenmbak Badk Bk, Hailk,
- Menpgernkicn pemanfnatan bevbagnl sumberdays untuk wjuan bersams
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